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1. CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie a fost revizuitd in conformitate cu modificirile propuse prin actul
aditional nr 6 la contractul de finantare POCU/91/4/8/111287, depus spre aprobare la
Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital uman - Regiunea
Bucuresti-Ilfov.

Metodologia este parte din A1.3 Desfdsurarea programului de formare teoretica si practica in
diagnosticul si tratamentul cancerului de col uterin.

Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare: OUG
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
Ordonanta nr. 137/2000 republicati 2014, Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femeti
si barbati, publicatd in M.O. nr. 768 din 8 septembrie 2006, aprobati cu modificari i completéri
prin Legea 507/2006, publicatd in M.O. nr. 10 din 8 ianuarie 2007, si cu respectarea:

- contractului de finantare POCU/91/4/8/111287,

- Ghidul solicitantului conditii specifice pentru apelul POCU 4.8;

2. OBIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectivul _general: OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este diminuarea incidentei
cancerului de col uterin (CCU) asupra populatiei feminine din Romania prin imbunatatirea
competentelor medicilor privind diagnosticarea timpurie a leziunilor de col uterin, privind
conduita terapeutica standardizata realizata in baza protocoalelor medicale agreate la nivel
european. Proiectul propune un program inovativ de evaluare si formare profesionala bazat atat pe
noi tehnologii din domeniul preventiei si tratamentului cancerului de col uterin dar si pe un cumul
de notiuni si informatii de natura teoretica si practica puse la dispozitie de catre o echipa cu

experienta atat nationala cat si internationala.
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Specialistii carora se adreseaza programul de formare sunt medicii de familie (MF), obstetricieni-
ginecologi (OG) si alti medici cu competente in diagnosticul si tratamentul cancerului de col uterin,
anatomopatologi (AP) si asistenti medicali (AM) care activeaza in regiunile de dezvoltare Nord—-
Est, Nord-Vest, Vest, Centru, Sud-Vest, Sud-Muntenia, Sud-Est si B-Ilfov.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. OS1: Actualizarea si diseminarea la nivel national a protocoalelor europene pentru diagnosticul
precoce si tratamentul cancerului de col uterin dar si implementarea unor standarde privind
evaluarea personalului din sectorul medical.

2. 0S2: Dezvoltarea competentelor si abilitatilor medicilor de familie si personalului din institutii
publice implicat in implementarea programelor prioritare de sanatate in scopul cresterii calitatii
actului medical prin implementarea programului standardizat de formare si evaluare profesionala,
continand module teoretice, module practice adresate medicilor de familie si personalului angajat
in spitalele publice din Romania, implicate in implementarea programelor de sanatate adresate
preventiei si tratamentului cancerului de col uterin.

3. 0S3: Realizarea unei actiuni nationale de constientizare atat in randul medicilor cat si in randul
populatiei cu privire la necesitatea diagnosticarii precoce a cancerului de col uterin, ca prim pas
esential pentru tratarea cu succes si scaderea costurilor asociate terapiilor.

4. OS4: Cresterea gradului de acoperire a serviciilor de sanatate destinate populatiei feminine prin
servicii de asistenta acordate de catre medici in sistemul public de sanatate. Aceasta extindere a
serviciilor de asistenta acordate va fi posibila datorita:

-imbunatatirii cunostintelor teoretice si a experientei practice pentru membrii grupului tinta,
angajati institutii publice ce ofera servicii medicale;

-constientizarii de catre medicii de familie a pozitiei de actori importanti in gestionarea cu
responsabilitate a listelor proprii de paciente;

-cresterea posibilitatilor de recoltare a analizelor necesare investigatiilor privind leziunile cervicale
chiar si de catre medicii de familie in cabinetele proprii. Membrii din grupul tinta vor primi
suplimentar pentru sustinerea activitatilor didactice/ formare un pachet de recoltare probe

ginecologice.
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3. ACTIVITATILE PRINCIPALE ALE PROIECTULUI RELATIONATE CU GRUPUL
TINTA

A1l.3 Desfisurarea programului de formare teoretica si practica in diagnosticul si
tratamentul cancerului de col uterin

(...) 482 specialisti medicali dintre care ne propunem: 254 medici si 228 asistenpi medicali. 10%
din totalul grupului tinta va fi selectat din regiunea Bucuresti-Ilfov, iar 90% din celelalte regiuni.
Repartizarea grupului tinta medici-asistente este estimativa, ea poate suferi modificari in functie
de solicitarile existente de inscriere in GT.

Cursantii vor fi organizati in 22 de grupe de aproximativ 21-22 persoane/grupa, pentru a

favoriza o interactiune activa si bidirectionala intre experti si participanti. In cazul in care, din
motive create de situapii de urgenpa, precum pandemia SARS-COV-2 sau alte evenimente
similar, cursurile cu prezenpa fizica nu pot fi desfasurate, se va opta pentru realizarea online, cu
respectarea integral a programei stabilite.

Seminariile se vor desfasura in sali de conferinta dotate cu echipamente necesare sustinerii
cursurilor teoretice si exemplificarilor practice. Fiecare seminar va dura max 3 zile si va contine
parte teoretica, de evaluare si o sesiune de exemplificari practice.

Participantii vor avea prilejul exersarii recoltarii de probe pe un echipament medical de
simulare(manechin-femeie).

La finalul fiecarei seminar, participantii vor fi testati pentru acordarea de credite EMC.

4. REZULTATELE PROIECTULUI RELATIONATE CU GRUPUL TINTA

R1 - 1 studiu privind standardele UE privind formarea si evaluarea personalului medical implicat
in diagnosticul si tratamentul cancerului de col uterin

R1 este corelat cu subactivitatea Al.1;

R1 este corelat cu obiectivul specific (OS1);

R1 este corelat cu indicatorul de realizare 4855 (482 membrii ai grupului tinta, beneficiari de

formare/schimb de bune practici) si indicatorul de rezultat pe termen scurt 4548 (96% mai exact

463 certificati EMC)
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R2 — 482 cadre medicale selectati/ participanti in grupul tinta

R2 este corelat cu subactivitatea A1.3

R2 este corelat cu obiectivul specific (0S1) (0S2)(0S3) (0S4)

R2 este corelat cu indicatorul de realizare 4S55 482 membrii ai grupului tinta, beneficiari de

formare/schimb de bune practici) si indicatorul de rezultat pe termen scurt 4S48 (96% mai exact
463 certificati EMC)

R4 — 463 certificati cu credite EMC

R4 este corelat cu subactivitatea A1.3

R4 este corelat cu obiectivul specific (0S1) (0S2)(0S3) (0S4)

R4 este corelat cu indicatorul de realizare 4S55 (482 membrii ai grupului tinta, beneficiari de

formare/schimb de bune practici) si indicatorul de rezultat pe termen scurt 4S48 (96% mai exact
463 certificati EMC)

R5 — 482 membri ai grupului tinta participanti la programul de formare

RS este corelat cu subactivitatea A 1.2, A1.3, Al.4

RS este corelat cu obiectivul specific (OS1) (0S2)

RS este corelat cu indicatorul de realizare 4S55 (482 membrii ai grupului tinta, beneficiari de

formare/schimb de bune practici) si indicatorul de rezultat pe termen scurt 4548 (96% mai exact
463 certificati EMC)

5. STRUCTURA GRUPULUI TINTA
in conformitate cu Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul POCU 4.8 ( pagina 19),
in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, ~grupul {intd este format din specialistii
implicati in furnizarea de servicii medicale, dupa cum urmeaza:
A) Personal din institutii publice implicat in implementarea programelor prioritare de
sianitate,

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tintd Personal din institutii publice implicat in
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implementarea programelor prioritare de sdnditate vizat prin proiect trebuie si indeplineasca
CUMULATIV urmétoarele conditii:
e si fie angajate intr-o institutie publici care oferd servicii medicale/ de sanatate publica
(ex. spital public, autoritate de sdnatate publici, institut sau institutie medicald)
e personalul si fie implicat intr-unul dintre domeniile programelor prioritare de sinitate la

nivel national, regional, judetean si local”, respectiv 2. Boli netransmisibile majore —

Cancer (subdomeniu cancer de col uterin).

B) Medicii de familie implicati in furnizarea de servicii medicale intr-unul dintre domeniile
programelor prioritare de sinitate aflati in relatii contractuale cu Casa de Asiguriri de
Sanitate

in conformitate cu cererea de finantare, vor fi selectati:

e 254 medici (medici de familie, medici rezidenti, specialisti, primari cu specializare
Obstetrica Ginecologie si alti medici implicati in programe de sanatate de diagnostic si
tratament CCU, anatomopatologi);

e 228 asistenti medicali.

respectand distributia de 90% de la nivelul tuturor regiunilor mai putin dezvoltate vizate de proiect
( Nord Est, Nord Vest, Vest, Sud Est, Sud Vest, Sud Muntenia, Centru) = si 10% din regiunea

dezvoltatd Bucuresti —I1fov, per total grup tinta.

Beneficiile care vizeazi grupul finta sunt:
e Facilitarea instruirii si utilizarii unor concepte si tehnologii moderne pentru preventia,
diagnosticul si tratamentul cancerului de col uterin;
e Cursuri creditate CMR/OAMMR cu puncte EMC;
"o Participarea la sesiuni de formare aplicative;
e Pentru participarea la sesiunile de formare, fiecarui participant i se vor deconta costurile
de transport, cazarea cu mic dejun pentru maxim 3 nopti si mesele (prinz si cina) pentru

zilele de curs;

e Crearea unei retele de specialisti ce pot interactiona prin intermediul platformei dezvoltate

in cadrul proiectului.
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6. INFORMAREA GRUPULUI TINTA CU PRIVIRE LA METODOLOGIA DE
SELECTIE

Informarea specialigtilor medicali referitor la activitatea de selectie si recrutare a grupului tinta se
va realiza prin publicarea metodologiei pe site-ul Spitalului Clinic de Urgenta Sfantul Pantelimon
si pe platforma Citolife. Totodatd, anuntul privind depunerea dosarelor, anexele pentru dosarul de

candidatura vor fi publicate pe site-ul spitalului si pe platforma Citolife.

7. ETAPELE DE SELECTIE SI RECRUTARE

Selectia grupului tint3 se va realiza cu respectarea contractului de finantare POCU/91/4/8/111287,
a legislatiei nationale si europene, instructiunilor emise de AM POCU si cu respectarea principiilor
transparentei, egalititii de sanse si nediscrimindrii.

Selectia grupului {intd se va realiza in baza dosarului de candidaturd depus in termenul prevazut in
anuntul de recrutare, cu respectarea conditiilor de eligibilitate, respectiv:

(1) sa fie angajat(a) intr-o institutie publica care oferd servicii de siinitate publici din regiunile Sud
Est, Centru, Sud Muntenia, Sud Vest, Vest, Nord Est, Nord Vest si Bucuresti-Iifov, dovedibila cu
adeverinti de salariat emisd de angajator. Pentru medicii de familie sunt necesare documente
doveditoare ca se afla in relaii contractuale cu Casa de Asigurari de Sandtate, atat la depunerea
dosarului de candidatura, cat si la data participarii la sesiunea de formare.

(2) sa poati dovedi ca este implicat(a) in programul prioritar de sintate 2. Boli netransmisibile

majore — Cancer (subdomeniu cancer de col uterin) la nivel national, regional, judetean sau locall.

Dovada implicérii in implementarea programelor prioritare de sindtate la nivel national, judetean
si local se face prin documentele specifice incadrarii in grupul tintd din care sé reiasa aceastd
calitate (Dovada angajarii in unitate sanitara publica, sectie/compartiment de obstetrica-

ginecologie sau alte sectii relevante pentru domeniul prioritar de sanitate vizat).

! [N ACCEPTIUNEA GHIDULUI CONDITII SPECIFICE, PRIN PERSONAL DIN INSTITUTII PUBLICE
IMPLICAT IN IMPLEMENTAREA PROGRAMELOR PRIORITARE DE SANATATE ESTE VIZAT INCLUSIV
PERSONALUL IMPLICAT IN ACTIUNILE PRIORITARE IN DOMENIUL SANATATIL

7
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(3) s& nu fi participat/sa nu participe la alt proiect finantat din fonduri nerambursabile/bugetul de
stat, cu aceleasi activitati/tematici de formare precum cele din cadrul proiectului CITOLIFE -
Diminuarea incidentei cancerului de col uterin prin imbundtitirea competentelor profesionale
ale personalului medical

(4) Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate in procedura de
selectie si pe parcursul participarii la programul de formare;

Spitalul Clinic de Urgenta Sf. Pantelimon va respecta prevederile Regulamentului nr. 679/27

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date ( Regulamentul general privind protectia datelor),

precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea

confidentialitatii_in sectorul comunicatiilor publice (_Directiva asupra confidentialitatii _si

comunicatiile electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind

prelucrarea_datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor

electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. Participantii la activitatile proiectului vor fi

informati si trebuie sa isi dea acordul cu privire la furnizarea datelor lor personale si despre faptul

ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice mySMIS, in fazele de

implementare si sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

(5) Are disponibilitate de a participa la activitatile previzute in proiect, conform calendarului
propus;
(6) Este cetatean al UE, cu domiciliu sau resedintd legald in Roménia;

Se va urmari atingerea indicatorilor asumati prin cererea de finantare respectiv:

_Persoane care si-au imbunatatit nivelul de calificare/ certificate urmare a sprijinului primit,

din care: - Din sectorul medical: 482

8. DOSARUL DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturd va cuprinde urmatoarele documente obligatorii:

1. Cerere de inscriere (Anexa nr.1);
2. Carte de identitate — copie, conform cu originalul si semnata de candidat;
3. Documente suport care atesta incadrarea in categoria de grup tinta eligibil.
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Pentru medicii sau asistentii medicali angajati in sistemul public de sanatate se va prezenta
adeverinta de la locul de munca actual dupa modelul Anexei 2 sau orice alt document/tip de
adeverinti care sa ateste faptul ca sunt angajati intr-o institutie publica care ofera servicii medicale/
de sanatate publica (se va specifica unitatea sanitara, postul ocupat/ specialitatea).

Pentru medicii de familie vor fi prezentate in copie documentele care atesta desfagurarea activitatii
in contract cu Casa de Asigurari de Sanatate, (exemplu contractul cu Casa de Asigurari de Sanatate,

CUV CIF, valabile la data inregistrarii in grupul tinta)

4. Formular de inregistrare in grupul tintd (Anexa nr.3);

5 Angajament de disponibilitate (Anexa nr.4);

6. Declaratie privind utilizarea datelor personale (Anexa nr.5);
7 Declaratie de evitare a dublei finantiri (Anexa nr.6).

9. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd vor fi depuse fizic/prin postd/curier la Spitalul Clinic Sfantul Pantelimon,
la adresa Bucuresti, soseaua Pantelimon, nr. 340-342, etaj 1-sectia chirurgie, in atentia D-nei
Andreea Farcas/ Rodica Jalba, tel.021.255.40.90, interior 227, interval orar 8.30-14.30.

Fiecare participant trebuie sa completeze si sa depuna fizic dosarul de grup tintd. Documentele vor
fi disponibile pe pagina web a Unitaii sanitare si la sediul Spitalului Clinic Sfantul Pantelimon, in
format editabil, anexe la anuntul de recrutare.

Perioada de depunere a dosarelor de candidatur va fi anuntata prin anuntul de selectie.

10. CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR
Pentru a fi selectat, candidatul trebuie s depuna fizic dosarul de candidaturd complet si sd

intruneasci conditiile de eligibilitate prevazute la punctul 7.
Criteriul de selectie aplicat: PRIMUL VENIT, PRIMUL SERVIT
Inscrierea in grupe se va realiza in ordinea depunerii dosarelor de candidatura, pana la

epuizarea locurilor alocate pe sesiune de formare.
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Selectia grupului tintd se va realiza cu respectarea principiilor transparentei i egalitétii de sanse.
Grupul tintd va fi selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse si indiferent de sex,
religie, orientare sexuald, rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri, gen, varstd,
handicap, boali cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata.

Responsabilitatea verificarii dosarelor de candidaturd revine Expertului selectie si gestiune grup
tinta.

Dupa verificarea fiecirui dosar, Expertul selectie §i gestiune grup tintdi va nota cu
Admis/Respins/pe listele de rezerva candidatul. In cazul in care documentatia este completa si
corespunzitoare, candidatul va fi informat, prin email/telefonic de cétre Expertul grup tintd, ca

urmeaza si propund includerea sa in grupul fintd al proiectului. Selectia dosarelor se va realiza

pani la inscrierea unui numdr de 150% participanti, astfel incat, daca dupa incheierea recrutirii

orupului tinta, daca exista solutii de abandon, sa fie selectate din rezerve, in ordinea inscrierii_in

grupul tinta.

in cazul in care documentatia este incompletd §i sunt necesare clarificari expertul va informa
candidatul prin telefon gi/sau e-mail. Pentru completarea dosarului si pastrarea locului in ordinea
depunerilor candidatul va transmite documentele lipsi si/sau va raspunde la clarificri in maxim 5
zile lucratoare.

Eventualele contestatii pot fi depuse in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului

si vor fi solutionate in termen de maxim 3 zile lucratoare.

7. CRITERII DE RECRUTARE
CRITERIU OBSERVATII
Cerere de inscriere (Anexa nr.1) Se verifici dacd documentul este intocmit
corect si respectd formatul prevazut
Carte de identitate — copie, conform cu Se verifica daca documentul este in termenul
originalul de valabilitate

10
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Documente suport care atesta incadrarea in Se verifici conformitatea documentului, tipul
categoria de grup tinta eligibil (model Anexa angajatorului, etc.

2 sau alt document similar)

Formular de inregistrare in grupul {intd — Se verifica corectitudinea datelor

Anexa nr.3

‘Angajament de disponibilitate — Anexanr. 4 | Se verifica corectitudinea si legalitatea

documentului

Declaratie privind utilizarea datelor personale Se verifica corectitudinea i legalitatea
documentului

- Anexa nr.5

Declaratie de evitare a dublei finantdri - Se verifici corectitudinea si legalitatea
documentului

Anexa nr.6

Data depunerii dosarului de candidatura Se va verifica data depunerii dosarului de

candidatur3 in vederea respectirii principiului
Primul venit, primul servit. In cazul dosarelor
trimise prin postd/curier se va lua in
considerare data inregistrarii dosarului la
sediul Spitalului Clinic de Urgenta Sfantul
Pantelimon.

Dupi finalizarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturi, expertul stabileste listele finale

ale grupului tinta pentru fiecare regiune in parte si sesiune de formare. Rezultatele evaludrii vor fi

comunicate candidatilor in mod direct, via e-mail si/sau telefonic.

Prezenta metodologie poate fi completata/modificata prin emiterea de corrigendum-
uri/versiuni actualizate, pentru a elimina eventuale abateri de la prevederile legale, ale

Ghidului solicitantului, ale contractului de finantare si alte documente relevante pentru
proiect.

11
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritari: 4. Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Obiectiv specific: 8. imbunatatirea nivelului de competente al profesionistilor din sectorul
medical

Titlul proiectului: ,,CITOLIFE - Diminuarea incidentei cancerului de col uterin prin
imbunatatirea competentelor profesionale ale personalului medical”
Contract nr.: POCU/91/4/8/111287

Beneficiar: SPITALUL CLINIC DE URGENTA “SFANTUL PANTELIMON”

ANEXA 1
CERERE DE INSCRIERE iN GRUPUL TINTA

........................................................................ , medic/asistent in cadrul
........................................ , doresc si particip la activitatile din cadrul proiectului
POCU/91/4/8/111287 - ,,CITOLIFE - Diminuarea incidentei cancerului de col uterin prin

imbunatatirea competentelor profesionale ale personalului medical”.
Atasez urmatoarele documente :

- Copie carte identitate;
- Adeverinta angajat in cadrul ........cooiiienniiins

Data: Semnétura:

12
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ANEXA 2
Denumirea angajatorului ........cvseuesssismmmmmssemssinssiassssssssssensemssssne e
Numar inregistrare............. din............

ADEVERINTA

Prin prezenta se certifica faptul ca AUANA coeeeeerererrreeesesseeressessesessaisnsaassases ,
cu domiciliu in localitatea. .. ...oeueeevinrenimmenenrinieanneeees sjudetul.. .o R
! SUUTTTUTURTORPUPRPRUPPPPN ,Nr...... bloc....... ap.....eeeCU NPt ,
este angajat cu contract individual de munca in unitatea noastra in functia
B T R UTT U PPPPPPRPPPRPRPPPR ,in cadrul SECHel ..u.verrereeiirianneriiianns

b

Prezenta s-a eliberat pentru participare in cadrul proiectului ,, CITOLIFE - Diminuared incidentei

cancerului de col uterin prin imbundtdfirea competentelor profesionale ale personalului
medical”, SMIS 111287.

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, declar cé datele din adeverinta sunt corecte
si complete.

Reprezentant legal,

...............................................

ANEXA 3

13
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Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect

Axa prioritara

Prioritate investitie

Titlu proiect

OIR/Ol responsabil

Data de inceput

Data de finalizare

DATE DE IDENTIFICARE

date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

14
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domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

resedinta

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea

se A

Data intrérii in operatiune

CNP

Zona

localizare geografica

Romana

Urban

Rural

Instrumanta Structuraie
'20%4-2020

Resedinta e aceeasi cu
domiciliut

Regiune

Judet

Unitate teritorial
administrativa
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UNIUNEA EUROPEANA:

Gen

Masculin

Feminin

insirumants Structurale
: W20

Varsta (ani impliniti la
intrarea in operatiune)

Participantul este angajat in
cadrul organizatiei
Beneficiarului / partenerilor
sau are alte tipuri de activitate
dependenti in raport cu acestia
(raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea
in operatiune

Categoria de Grup Tinta
din care face parte

Situatia pe piata fortei de
munca

Angajat

Somer

16

Angajat pe cont propriu

Somer de lunga durata




UNIUNEA EUROPEANA

Nivel de educatie

Persoand dezavantajata

m:m»m SQmENrnh
: 2014-2020 :

Persoan inactiva inclusiv copii anteprescolari,
prescolari, elevi, etc.

Alta categorie de
inactivi in afara de cei din
educatie si formare

Tnscris intr-un
program de educatie

nscris intr-un program
de formare

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

Studii primare
(ISCED 1)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

| Studii liceale
(ISCED 3)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Da

Nu

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane
ocupate

Participanti care traiesc
in gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in
intretinere
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UNIUNEA EUROPEANA

Migranti

Participanti de origine
straina

Minoritati

Participanti cu dizabilitati

Persoane fara adapost sau
care sunt afectate de
excluziunea locativa

Persoane din comunitati
marginalizate

Alte categorii defavorizate

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-
| un parinte unic cu copil aflat in intretinere

Da

Nu

Da

Nu

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da - Etnie roma

18

" instruments Structuraie
: 2014-2020 .

Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

Da - Alta minoritate
decit cea roma

Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar




‘fnstrumente Structurale

Data
« - Semnatura responsabil ¢
Semnétura participant < . pons cu
inregistrarea participantilor
Nota: Prin ph §i acestui lar va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale.
Datele 3 te, inreg olectate in cadrul derulirii projectelor POCU, nu sunt prelucrate in niciun alt scop n afara de cele ¢ inf larul de inreg dividuala §i
nu sunt comunicate citre niciun tert, exceptie facind doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA B. La iesirea
din operatiune

~ Data iesirii din operatiune

Motivul iegirii din
operatiune

Situatia pe piata fortei de

munca Angajat

Persoani care are un loc de munca la incetarea
calitatii de participant

Persoani care desfasoara o activitate independenta la
incetarea calitatii de participant

Somer

Inactiv

Persoand inactiva angajat3 in ciutarea unui loc de
munca la incetarea calitatii de participant

Persoani care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant
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*Instraments Structiraie:
1 20%4-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Persoani care obtine o calificare la incetarea calitatii
de participant

Persoani care a primit o oferta de munca, de
participare la un program de formare continua,
ucenicie, sau de stagiu

Nivel de educatie Studii Educatie

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
| (ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale

| (ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

Semnétura responsabil cu Tnregistrarea participantilor
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UNIUNEA EUROPEANA

* Instrumante Structurais
2012020 -

ANEXA 4
ANGAJAMENT
de disponibilitate fat3 de activitifile proiectului

Subsemnatul(a) ,
CNP , cu domiciliul in localitatea ,
Judetul , Str. JNr.
Bl. , Ap. ,Tel. Fix , tel. mobil , e-mail

, posesor(oare) al(a) Cirtii de
identitate Seria , Nr. __, profesia , locul de munca

, candidat la
grupul tinta al proiectului, declar pe propria raspundere cd am fost informat(a) despre obiectivele
si activitatile proiectului POCU/91/4/8/111287. - ,,CITOLIFE - Diminuarea incidentei cancerului
de col uterin prin imbunatatirea competentelor profesionale ale personalului medical” §i ma
angajez si respect cerintele programului de formare, sa particip la toate activitatile care imi revin
si sa intocmesc toate documentele solicitate de Spitalul Clinic de Urgenta Sféntul Pantelimon.

Data,

Nume, prenume......ueeeenese

SEeMNAULA. . eeeeiereeeeeeeresnsorsene
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| UNIUNEA EUROPEANA

Instrumante Structurale

ANEXA 5

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritari: 4. Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Obiectiv specific: 8. imbunatatirea nivelului de competente al profesionistilor din sectorul medical

Titlul proiectului: ,,CITOLIFE - Diminuarea incidentei cancerului de col uterin prin imbunatatirea competentelor
profesionale ale personalului medical”

Contract nr.: POCU/91/4/8/111287
Beneficiar: SPITALUL CLINIC DE URGENTA “SFANTUL PANTELIMON”

ACORD DE PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/Subsemnata , cu domiciliul in localitatea
_, str, ,nr. bl ,sC.  ,et.

ap. ____, judet/sector telefon , niscut/a la data de
_, legitimat cu BI/CI seria nr , emis la data de

_,CNP declar prin prezenta ca sunt de acord

cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal, rezultate din prezenta declaratie si formularul
completat si/sau din actele/ copiile actelor depuse pentru inscrierea in vederea participarii la activitatile
specifice proiectului POCU/91/4/8/111287. - ,,CITOLIFE - Diminuarea incidentei cancerului de col

uterin prin imbunatatirea competentelor profesionale ale personalului medical”.

Am luat la cunostinta c& datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Regulamentul (UE) nr.2016/679, din data de 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (prescurtat
GDPR), care reglementeazi folosirea datelor cu caracter personal pentru persoanele fizice.

De asemenea, sunt de acord cu utilizarea fara restrictii a imaginii mele (fotografii, filme, clipuri etc.)
exclusiv in scopul promovarii activitatilor si rezultatelor proiectului POCU/91/4/8/111287. - ,CITOLIFE
- Diminuarea incidentei cancerului de col uterin prin imbunatatirea competentelor profesionale ale
personalului medical”. pe pliante, postere, brosuri, presa scrisa si audio video, site-ul proiectului etc.

Imaginile nu pot fi degradante, sau defaimatoare si nu pot aduce atingere dreptului la viata privata, decenta

si/sau norme morale.

Data: Semnatura
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UNIUNEA EUROPEANA.

 instrumente Structursie
20142020

INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SPITALUL CLINIC DE URGENTA “SFANTUL PANTELIMON”, prelucreazi datele cu
caracter personal furnizate de dumneavoastrd. Scopul prelucrdrii datelor personale este
desfasurarea activititilor in cadrul proiectului POCU/91/4/8/111287. - ,,CITOLIFE - Diminuarea
incidentei cancerului de col uterin prin imbunatatirea competentelor profesionale ale personalului

medical”, proiect co-finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

NU sunteti obligat(i) si furnizati dalele cu caracter personal din formulare.

Refuzul determini neincluderea dumneavoastrd in grupul tintd al proiectului si nu vi oferd
posibilitatea de a beneficia de serviciile gratuite pe care proiectul le ofera membrilor grupului fintd.

Datele dvs. sunt confidentiale si pot fi transmise pentru folosire citre terte entitati in scopuri legale
sau contractuale, cum ar fi: Ministerul Fondurilor Europene, Autoritatea de Management POCU, terti
furnizori implicati in mod direct sau indirect in procesele aferente scopurilor mai sus mentionate, autoritati
publice abilitate de lege sau cu care Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital
uman - Regiunea Bucuresti-Ilfov a incheiat protocoale de colaborare in scopul indeplinirii atributiilor
specifice conferite de legislatia europeand si nationald, precum si Comisiei Europene. Datele
dumneavoastrd ar putea fi transferate in exteriorul tarii citre Comisia Europeand conform legislatiei
europene aplicabile.

Conform Legii nr. 677/2001, beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale. Aveti dreptul sa vd opunei prelucrérii dalelor personale care v
privesc si s solicitati stergerea datelor.

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisd, datatd si semnatd la SPITALUL
CLINIC DE URGENTA “SFANTUL PANTELIMON?”. De asemenea, v este recunoscut dreptul de a va
adresa justitiei.

Observatie:

"orice persoanii are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datelor ce o privesc.
Acest drept de opozitie poate fi exclus pentru anumite prelucriri previzute de lege (de ex.: prelucriri

efectuate de serviciile financiare si fiscale, de politie, justitie, securitate sociali).
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 UNIUNEA EUROPEANA

- fnatramente Structurale.

ANEXA 6

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritari: 4. Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Obiectiv specific: 8. imbunatatirea nivelului de competente al profesionistilor din sectorul medical

Titlul proiectului: ,,CITOLIFE - Diminuarea incidentei cancerului de col uterin prin imbunatatirea competentelor
profesionale ale personalului medical”

Contract nr.: POCU/91/4/8/111287
Beneficiar: SPITALUL CLINIC DE URGENTA “SFANTUL PANTELIMON”

Declaratie privind evitarea dublei finantari

SubSEeMNAtUI(R) ..ccceveerrerererreriiiiiriieninreresssnse et sasasnne , CU CONP oottt ssssenns
domiciliat (a) in localitatea ..........cceerrerneeenenncsscsnnernnnes 3 S crereereeerreeeseeesr et e e sa s s a st e sreis nr.
............ , o Judetul legitimat cu BI/CI seria .........., 0I
................................ , lIDETAt e ..ovvvrevrvrererrenceereniessesassssennessnnnenns 12 data de

cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala, conform prevederilor Articolului 292 din
Codul Penal, declar pe propria raspundere, ca la data semnarii prezentei, nu sunt inscris/nu am participat in
alt proiect cu finantare europeana care are activitati similare cu cele din proiectul POCU/91/4/8/111287 -

,,CITOLIFE - Diminuarea incidentei cancerului de col uterin prin imbunatatirea competentelor

profesionale ale personalului medical”

Am luat la cunostintd ci eventuala declaratie in fals a subsemnatului(ei) atrage dupi sine urmdtoarele

consecinte:
Ll excluderea mea din grupul {int al proiectului;
[ ]

plata catre OI/AM POCU, a sumelor aferente serviciilor de care am beneficiat in cadrul proiectului,

pana la momentul excluderii mele din grupul tintd.

Datele mele de contact sunt urmatoarele:
Telefon fiX SAU MODIl .....c.evveruevveeiceennensrmussuesesssessssesssssisasan

Adresae-mail o.....c.oooivviiiiennnnes

Data, Semndtura
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